YRLITR
T

% Eveniment
MU desfasurat
[ ) %"‘ “H‘ sub Inaltul
g\ Patronaj g8 # J ROMANIAN
: ' Presedintelui BUSINESS
¢ Romaniei
N A omaniet LEADERS

Summit 2019
PROIECT DE RECUNOASTERE A EXCELENTEI iN EDUCATIE PRESED}NTELE Editia a Vlll-a

ﬁ RBL S ROMANIEI

Gala MERITO, Editia IV ¢ 13 martie 2019 « Bucuresti




Bitdefender sustine activ de multi ani
]) exce lenta In educatia SI cercetarea
din  Romania. Dasca/ I sunt coloana
vertebrala a educatiel, iar impactul lor
asupra formarii tinerilor este urias. Vrem
cadascaliiexceptionalisa ajunga modele
pentruintreaga breasla sipentrutineri, iar
statutul lor in societate sa fie cel pe care
Il merita. i putem gas oriunde:in cel mai
mare oras, dar si intr-un catun uitat de
lume. Trebuie doar s& i descoperm Sisa
spunem povestea lor intregii Romanir,

E ceea ce echipa Merito face / /

Florin Talpes,
Fondator si CEO Bitdefender

Bitdefender



Excelenta, profesionalism, creativitate A

si putina ,magie” in Educatie I MERITO

A RBLS

Profesorii valorosi din Romania se imputineaza din lipsa de recunoastere si respect pentru munca lor. Prin Proiectul MERITO,
antreprenorii din Romania, reuniti in Romanian Business Leaders (RBL), recunosc public si material meritele profesorilor
valorosi ai Romaniei si lucreaza apoi impreuna ca sa duca mai departe in sistemul de educatie bunele practici ale profesorilor
MERITO.

Profesorii valorosi sunt baza unei educatii de calitate, in care pasiunea si daruirea sunt constante ale activitatii acestora. Este
nevoie de contexte Tn care dascalii sa fie apreciati, sa lucreze Tmpreuna si sa-si iImpartaseasca experienta pentru invatarea
altor profesori. Prin MERITO, punem in ,,lumina reflectoarelor” profesorii romani exemplari, pe aceia carora viitorul Romaniei
nu le este indiferent. Crestem o echipa care descopera cadre didactice cu adevdrat deosebite, carora le oferim recunoastere,
o0 comunitate si 1i premiem intr-o Gala anuala, in prima zi de RBLSummit.

Gala MERITO se desfisoars, pentru al doilea an consecutiv, sub Inaltul Patronaj al Presedintelui Romaniei, ce ne-a fost acordat
ca recunoastere a contributiei proiectului la reconstruirea prestigiului social al meseriei de invatator / profesor si ca forma de
sustinere a extinderii proiectului pentru a construi comunitati profesionale de profesori in toate regiunile geografice ale
Romaniei.*

Suntem la a patra generatie de #profesorivalorosi #MERITO, printre care si un educator si un director, in premiera. Cei 12
profesori din Tnvatamantul preuniversitar pe care i premiem anul acesta au fost selectati din peste 400 de recomandari,
venite din partea elevilor, parintilor, absolventilor si a comunitatilor locale, din toata tara. Procesul de selectie a durat aproape
1 an, selectia finala fiind realizata de catre un juriu compus din membri ai comunitatii Romanian Business Leaders, pentru a
ne asigura ca cei pe care ii selectam pun responsabilitate, profesionalism, creativitate, dar si pasiune, har si un pic de ,magie”
in munca lor. Toti acesti profesori au fost documentati online, validati in comunitatea locala, iar cei selectati au fost
intervievati de jurnalisti colaboratori. Am publicat toate povestile documentate intr-o galerie online, care pastreaza emotia si
mesajul profesorilor, pe www.merito.ro. Aceasta campanie anuala, inceputa la RBLSummit 2015, se finalizeaza cu Gala
MERITO, pilon al proiectului si eveniment in cadrul caruia oferim premii (burse in valoare de 1.500 de euro, trofeul si diploma
MERITO) povestilor cu cea mai mare incarcatura de valori si care pot sd transmita in lume mesajul despre profesorii care ne
pot schimba viata.

Din toamna lui 2018, dupa MERITO SummerCamp IIl, am Tnceput scalarea proiectului in tard, prin comunitati regionale si
locale de profesori si oameni de afaceri, impreuna pentru transformarea meseriei de profesor. Pe ultima pagina a brosurii
detaliem ce urmarim si cum te poti implica.

* Precizam cd Administratia Prezidentiala nu se implicd in organizarea evenimentelor si nu isi asuma responsabilitatea pentru modul de implementare, precum si pentru
partenerii, sponsorii sau invitatii din cadrul proiectului.
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ERSTE

Asset Management

“Erste Asset Management sprijina proiectul MERITO al comunitatii ROMANIAN
BUSINESS LEADERS pentru ca impartasim credinta in Romania si rolul esential al
educatiei, in cresterea sanatoasa a natiei.

Am ales sa fim parte a comunitatii educatorilor daruiti cu har si harnici in cultivarea
tinerilor romani, alaturi de care ne place sa construim, responsabil, viitorul.”

Dragos Neacsu — CEO Erste Asset Management

Eduard Inizian Monica Croitoru Dragos Neacsu Loredana Lungu Mihnea Barbulescu
Manager Clienti Manager Fond CEO Manager Fond Director Vanzari
Institutionali

SAl Erste Asset Management SA, Decizia CNVM nr. 98/2009, nr. Reg. ASF PJRO5SAIR/400028, Bld. Aviatorilor, nr. 92, sector 1, Bucuresti, telefon 0372.269.999;
e-mail:office@erste-am.ro; www.erste-am.ro
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Profesor de Fizica si Robotica,
Colegiul National de Informatica "Traian Lalescu", Hunedoara

,Dd-le sd aleagd, lasd-i, valorificd-i si respectd-i. Copiii sunt atdt de diferiti
nativ si diferentele sunt cheia supravietuirii speciei. Or, tocmai diversitatea
Incercdm s-o anihildm in scoald. De ce? Pentru cd ne e mai comod sd ddm
acelasi subiect si sd zicem cd-i cinstit asa. Nu, asa e cel mai necinstit.” I'

Scaneazd QR code pentru a citi toatd povestea E

Pe Mircea Nistor il poti gasi in laboratorul de fizica al Liceului Teoretic ,Traian Lalescu” din Hunedoara, explicand o
problema complicata unui elev. Daca nu e acolo, posibil sa fie in camera de alaturi, ingusta si lunga, unde aduna in
cutii pe rafturi suruburi, fire, telefoane vechi, CD-ROM-uri, dischete sau orice 1i poate fi de folos in experimente.
Daca nici acolo nu e, sigur e vizavi, intr-o clasa gdlagioasa, plind de copii In tricouri portocalii si negre care
trebaluiesc non-stop Tn preajma unor computere si a doi roboti. Viata lui se imparte intre orele de clasa si clubul
de fizica si tehnologie pe care-l coordoneaza de peste 20 de ani, de cand glumeste ca nu mai are sambete sau
vacante libere.

fncd din 1985-86 a incercat si infiinteze un club IT, ferm convins cd va urma dominatia computerelor. Dup3
Revolutie, a reusit sa transforme o clasa de electrotehnica intr-una de informatica si sa infiinteze o sectie noua in
liceu. Tn cativa ani, sectia de informaticd a ajuns sd numere 13 clase, ficand clddirea liceului neincipatoare.

Text de loana Burtea & Foto de Doria Dragusin

Profesoara de Matematica
Liceul Teoretic ,Emil Racovita", Techirghiol

,Eu vreau sa le ardt ca pot. E provocator cu vdrfurile,
oricine isi doreste sa lucreze cu ei, dar sa-i iei de la bazd si
sa-i aduci sa-tiia 5 sau 6 la bac nu e foarte usor. Trebuie sa
vrei asta, tu ca profesor, si sa le dai lor increderea ca ei pot.”

Scaneazd QR code pentru a citi toatd povestea E

in Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd” din Techirghiol, o clasa de a Vll-a tocmai a invatat formule de calcul prescurtat,
,0 lectie foarte, foarte importanta”. ,,Dau un pic mai incet si acum o sa vreau sa ma urmariti”, le spune, mutand in
surdina “larna” lui Vivaldi, care se auzea din telefonul ei pus pe catedra. Copiii incep sa se perinde la tabl3, ajutati
de explicatiile ei, iar numarul de voci care spun ca au inteles despre ce e vorba si ca e simplu creste.

Cunoaste bine bucuria revelatiei cd poti s rezolvi un exercitiu. Intr-a V-a si a Vl-a, matematica era pentru ea un
cosmar si, cand preda, are mereu in minte fetita speriata de atunci. ,De multe ori, in banci, ma vad pe mine copila.”

Gabriela Piturlea & Foto de Doria Dragusin
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Elisabeta Daniela Pacuraru

Profesoara pentru invatamantul primar
Scoala Gimnaziala Eselnita, jud. Mehedinti

,Nu am in clasd romani sau romi, am in clasd elevi.”

nca din clasa | a stiut cd vrea s devina invatitoare. i plicea s3 le predea papusilor, pe care le sprijinea de zidul
casei, n curte. Erau sase de obicei: una mai mare din plastic, de vreo 40 de centimetri, cu ochi albastri; cinci mai
mici din cauciuc si un urs galben ramas de la fratele ei, care nu participa la joc. Punea un scaun in fata lor si rezema
de spatar o tabla metalica pe care scria, in functie de anul de studiu, liniute si bastonase sau partile de vorbire. Ce
afla pe la scoala.

Text de Medeea Stan & Foto de Doria Dragusin

Educatia are o importanta strategica in dezvoltarea unei natiuni, iar TEMAD - o companie
caracterizata prin integritate si profesionalism, sustine proiectele care-i seamana. MERITO -
sinonimul Excelentei in Educatie, este un demers de recunoastere a profesionalismului cadrelor
didactice care si-au pus amprenta in mod decisiv in formarea caracterului tinerilor elevi.
Sustinem MERITO pentru ca regasim in acest proiect adevarate valori, oameni care pun pasiune,
suflet si emotie, care inspira si motiveaza.

Florin Madar, CEO, Temad Co
.. ..o.
TEMAD *

Bogdan Ratiu

Profesor de Limba si Literatura Romana
Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas”, Targu Mures

JVreau sd fie etici si autentici. Una este declarativul, pe care noi il stdpédnim
bine, alta este actiunea. Md intereseazd ca ei sd fie corecti cu ei insisi, cu
pdrintii lor si cu societatea, pentru cd profesionisti cred cd suntem.
Important e sd descoperim adevarul.”

Scaneazd QR code pentru a citi toatd povestea

Totul este cultura, e de parere Ratiu. lar profesorii n-ar trebui sa fie socati ca tinerii stau pe retelele de socializare
sau consuma produse media, ci ar trebui sa le foloseasca in predare. El a integrat Tn ore, de-a lungul anilor, de la
postari ale unor persoane publice pe Facebook, la editia Eurovisionului cand a castigat artistul travestit, Conchita
Wurst, Snapchat sau clipuri ale Loredanei. ,Din tot procesul educational, momentele astea dureazd cate 10
minute, dar sunt niste insule prin care-| fac pe copil sa fie al meu, sa-l aduc spre mine, sa-i explic ce se intampla pe
social media.”

Text de loana Burtea & Foto de Doria Dragusin
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s ! Tatiana Cauni

Profesoara de Limba si Literatura Romana
Liceul Teoretic ,Emil Racovita”, Baia Mare

,Sunt destul de severd. Copilul trebuie sd stie foarte clar unde este,
care-i nivelul. Dacd pe el il fac sd inteleagd foarte bine unde se situeazd
si cd nota e pe cdt stie si pe merit, atunci e bine. Nu sunt adepta notelor
mari date cu indulgentd.”

De cand era mica, Tatiana Cauni era profesoara. Mai exact, organizase o scoala Tn fata blocului si i punea pe copiii
din vecini sa invete poezii pe de rost. Daca nu le invatau, le spunea parintilor lor. Astazi, la 43 de ani, preda limba
romana de aproape doud decenii la Liceul Teoretic ,Emil Racovitd” din Baia Mare, iar energia si hotdrarea ei sunt
neschimbate.

Cauni a fost mereu pasionata sa gaseasca noi metode de predare, astfel incat elevii sa se simta stimulati. De
exemplu, pentru ca unul dintre subiectele de Bac de anul trecut a fost despre librari, i-a trimis pe copii sa
intervieveze librarii din oras si sa le afle povestile. ,,Au fost uimiti librarii, nu li s-a mai intamplat niciodata. Am vrut

sa iasa si sa facd ceva, sd nu stea toata ziua pe retele de socializare.”

Text de loana Burtea & Foto de Doria Dragusin

“Sustinem proiectul MERITO deoarece simtim ca modul in care functioneaza
sistemul de educatie din Romania are nevoie de o schimbare de paradigma.
Profesorii sunt o piesa esentiala din puzzle-ul acestui sistem, iar MERITO fsi
propune sa 1i gaseasca pe cei mai buni si mai dedicati dintre ei si sa le
recunoasca valoarea. Credem si noi ca promovarea profesorilor care isi inteleg
menirea si care, pe langa transmiterea pura de cunostinte, cladesc caractere si
inspira dorinta de cunoastere in copiii nostri, este o forma prin care putem
contribui la schimbarea paradigmei. MERITO a adus la suprafata cativa dintre
profesorii cu har, care au energia si pasiunea sa faca bine ceea ce fac, indiferent
de ce le ofera “sistemul” si speram ca ei vor inspira si alti profesori sa vrea sa
devina parte dintr-o schimbare mai ampla a educatiei in Romania.”

Angela Rosca, Managing Partner, Taxhouse

TAXHOUSE

332 TAXAND
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Dan Voiculescu

Profesor de Fizica
Colegiul National ,, Costache Negri”, Galati

Fizica e singura disciplina care ne poate ajuta sa intelegem lumea din jurul nostru, crede Dan Voiculescu. E profesor
de 19 ani la Colegiul National , Costache Negri” din Galati si preda fizica de peste 30 de ani. Ambii parinti au fost
profesori — mama a predat geografie si tata, limba romana —, asa ca a prins microbul din familie si nu si-a dorit
niciodata sa faca altceva.

Laboratorul lui de fizica e plin de experimentele copiilor. Acestia construiesc catapulte, sisteme de alarma pentru
locuinte, oglinzi infinite sau popularul tub al lui Ruben — un tub metalic cu orificii mici, umplut cu gaz, care face
flacarile sa ,,danseze” in ritmul muzicii. ,,Nu mai scap de tubul lui Ruben de cand am inceput metoda asta.”

Text de loana Burtea & Foto de Doria Dragusin

Credem ca educatia, performanta, stilul de viata activ si spiritul antreprenorial sunt
pilonii care au forta de a schimba societatea in bine.

Credem in bine, ne dorim sa facem bine si de aceea sustinem proiecte si oameni am-
bitiosi care au puterea de a construi cai spre succes. lar profesorii MERITO, dascali
valorosi ai Romaniei, sunt astfel de oameni, care marcheaza semnificativ traiectoria

tinerilor cu care interactioneaza.
Sustinem Excelenta in Educatie si performantele profesorilor MERITO, din dorinta de a
conduce spre reusita cat mai multe initiative cu impact social pozitiv.

Magda Cristescu, Director Executiv, Fundatia FAN Courier

FUNDATIA
FAN COURIER
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Andrada Mazilu (Sorca)

Profesoara pentru invatamantul primar
Liceul Teoretic ,Nikolaus Lenau”, Timisoara

,Ei la vdrsta asta sunt asa curiosi, vor sd invete despre o groazd de
lucruri. Si noi le putem creste sau stopa creativitatea asta. In momen-
tul in care tu devii autonom in invdtare, de fapt esti constient de
procesul prin care treci si iti asumi seriozitatea. Discutasem cd
invdtarea este ca o pungutd si cd cea mai mare comoard si valoare
este invdtarea pe care o adundm in fiecare zi.

o

Scaneazd QR code pentru a citi toatd povestea

Pe parcursul activitatilor, foloseste multa joaca in aer liber, scoate copiii sa citeasca sau joaca fotbal cu ei. ,De
foarte multe ori cand ies in curte, ma joc cu ei. Si este incredibil, mai ales pentru baieti. Ideea asta de a ma prinde.
La clasa, fetele vin sa ma imbratiseze, sa-mi mangaie parul, dar bdietii nu fac asta. lar atunci este momentul lor de

conectare cu mine. Si se distreaza foarte mult.”

De asemenea, pune accentul pe dezvoltarea emotionald. Vorbesc despre cum se simt, ce i deranjeaza, daca exista
o parere opusa celorlalti si incearca sa rezolve conflictele: ,,Cand vin la scoald, ei nu vin cu temeri; apar pe parcurs,
daca se simt judecati, criticati, insuficient de motivati sau incurajati, daca sunt mereu comparati”.

Text de Alexandra Tipter & Foto de Doria Dragusin

“Cred cu tarie ca rolul dascalilor este de a invata copiii sa fie creativi si sa
gandeasca independent, insa intotdeauna in directia comuna a respectului si
dragostei fata de semenii lor, a dorintei de a face bine.

Tmi place acest proiect pentru ca celebreaza dascili care au Curajul de a iesi din
“bucla trecutului”, creand o generatie viitoare libera in ganduri si fire. Acest
curaj nu poate veni dintr-un simplu simt al datoriei, ci mai degraba din dragoste
pentru oamenii mici, veseli, plini de energie si cu suflet imaculat: oamenii mici
de azi, care vor deveni, cat ai clipi, oamenii mari de maine.

Cum sa nu sustin un proiect care le multumeste celor ce modeleaza generatiile
urmatoare cu maini iubitoare de Brancusi, cu intelepciunea lui Eliade si
armonia lui Enescu?”

Nicoleta Stoian, Director General, Vitafoam Romania

vitafoamY
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Coziana Andreea Zaharia

Profesoara pentru invatamantul primar
Scoala Gimnaziala ,lonel Teodoreanu”, Bucuresti

Cozianei i-a fost intotdeauna clar care i este drumul. Mama era invatatoare in scoala mica din Domnesti, satul
copildriei. Tata era profesor de fizica-chimie si director al scolii mari. Bunicul patern, cu care a crescut, fusese
invatator. Ea avea vreo trei ani cand mama a inceput s-o ia la ore, intr-o scoald cu patru clase, o cancelarie si o
pivnitd. O aseza in ultima banca si Ti dddea ceva de desenat, iar micuta abia astepta pauza, ca sd poata scrie cu creta
pe tabla neagra liniata cu rosu.

Zaharia a invdtat ca avem mai multe tipuri de inteligentd, dar ca una e dominanta — si Isi propune sa o depisteze pe
a fiecdrui copil. Cand cineva se blocheaza la un lucru care pentru altii pare usor, cauta o cale a lui, nu sa o impuna
pe cea care evident nu i se potriveste.

Text de Gabriela Piturlea & Foto de Doria Dragusin

Wu Xing sustine proiectul MERITO pentru ca educatia (cunoasterea) face oamenii
mai buni, iar aceasta este fundamentul unei natiuni prospere. Pentru ca educatia
nu exista fara dascali si acesti oameni speciali merita recunostinta societatii.
Pentru ca speram sa trezim la realitate oamenii responsabili de calitatea educatiei
din Romania.

Un om educat are sanse mai mari sa se bucure de o calitate mai buna a vietii.

Sabin Cernea, Fondator & CEO, Wu Xing

Ay WU XING'

Mancare chinezeasca
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Alina Hoara

Profesoara pentru invatamantul primar
Liceul de Arta, Sibiu

Lucreaza foarte mult pe grupe, iar la lucrul individual apeleaza in special cand copiii trebuie sa-si insuseasca
anumite notiuni sau cand trebuie corectati separat. Considera ca rolul ei este doar de a-i dirija cand este cazul sau
a le propune o problema. La matematica, de pilda, fac ,trenuletul adunarii”. ,,Unul este locomotiva si i pun
intrebarea: Cat e 1+1? Si daca raspunde corect, trenul Tnainteaza. Dacad unul dintre ei a raspuns gresit, trenul sta pe
loc. larasi am gresit? Trenul incepe sa o ia Thapoi si tot asa. De obicei fac jocul dsta cand stiu ca se suna. Si trenuletul
merge spre usa si cand s-a sunat, au iesit pe usa si ei.”

Hoara preda si cursuri de robotica — uneori la clasa, cand se potriveste cu programa, in saptamanile Scoala Altfel,
dar mai ales la clubul educativ ,Stiintescu Hub”.

Text de Alexandra Tipter & Foto de Doria Dragusin

Adservio a pornit de la ideea de a inova educatia din
Romania. Acest lucru nu ar fi posibil fara profesorii
extraordinari care depasesc limita spatiului din spatele
catedrei si fac pasul catre schimbarea in bine. Sustinem

proiectul MERITO pentru ca dorim sa promovam imaginea
acestor profesori.

Alexandru Holicov, Fondator & CEO, Adservio

adservio

www.merito.ro




Anca Evelina Cirligeanu

Profesoara de Limba si Literatura Romana
Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

De-a lungul timpului, Cirligeanu a coordonat concursuri, anuare si reviste ale scolii, a organizat dezbateri, a evaluat
manuale, a fost in consilii si comisii, a bifat cam toate lucrurile cu care se poate mandri un profesor, de la rezultate
de exceptie la olimpiade scolare, la zeci si zeci de elevi care iau 10 la Bac. Dar paginile lungi dintr-un CV profesional
nu pot spune niciodata la fel de mult ca urmele pe care le lasa paginile unei carti pe care un profesor te invata sa
iubesti sd o tii Tn mana, fara chiar ca tu sa-ti dai seama cum si cand o face.

Text de Gabriela Piturlea & Foto de Doria Dragusin

Discutand cu Step by Step despre nevoia investitiei in educatia timpurie, de la
ideea din 2018 de a extinde creditul fiscal pentru crese si gradinite, anul acesta
avem un proiect de lege care sa sustina implicarea mediului privat in astfel de

servicii de educatie timpurie de calitate. Asemenea MERITO, sustinem ca educatia
este sansa pentru un viitor mai bun.

Gabriel Biris, Partener, Biris Goran SPARL
Board Member, ReadyNation Romania

Centrul pentru Educatie si
Dezvoltare Profesionala

N7 Step by Step ReadyNa’cionRov

Educat pentru a reusi

& Adina Jurca

Profesoara pentru invatamantul prescolar
Gradinita “Liviu Rebreanu”, Miercurea Ciuc

Daca intri in sala educatoarei Adina Jurca, n-o sa-i vezi pe copii pe scaun cu mainile la spate, ci imprastiati in diferite
colturi, unde isi gasesc de lucru. Poate la masa de gatit o sa vezi un baiat cu sort colorat curdtand morcovi si cartofi.
La altd masa, un badietel tuns periuta poate uda florile. Langa geam, Tn zona de biblioteca, trei copii rasfoiesc cartile
de povesti intinsi pe burtd. in fata tablei magnetice, un béiat si o fatd studiaza un schelet uman. O fetitd blond3
manevreaza cu grija un turn Jenga la alta masa, inconjurata de colegi curiosi. lar in mijlocul salii, cativa copii s-ar
putea juca cu un caine, in timp altii dau cu matura.

Text de loana Burtea & Foto de Doria Dragusin
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Antoneta Impuscatu

Profesoara de Fizica si Chimie si Directoare
Scoala Gimnaziala ,lon Creanga”, com. |. C. Bratianu, jud. Tulcea
Primul premiu “Directorul MERITO”

Antoneta impuscatu a implinit 53 de ani pe 12 februarie si, din 1995, e directoarea Scolii Gimnaziale ,,lon Creangs”
din satul I. C. Bratianu din judetul Tulcea. Sunt 24 de ani de cand, de luni pana vineri, la ora 7:00, trece Dundrea cu
bacul de la Galati, unde locuieste, spre satul tulcean, si inapoi seara. Uneori cu vesta de salvare.

La scoald, si-a pus in minte s3 aiba incredere in oamenii din jurul ei. ,,inainte de a fi intr-o relatie de subordonare,
am rdmas intr-o relatie de prietenie si ajutor reciproc”, spune ea. incd din primul an le-a propus colegilor s
renunte la cancelarie, sa o transforme in biblioteca si sa aseze o masa mare rotunda intr-un hol deschis si elevilor.
,Trec pe langa noi, ne ddm buna dimineata. E un loc prietenos.”

Text de Medeea Stan & Foto de Doria Dragusin

Anul trecut spuneam ca fiecare dintre noi pastreaza undeva amintirea profesorilor care
ne-au cucerit prin dragostea cu care veneau la scoald. Intre timp am vizitat mai multe
scoli din zonele rurale ale tarii si cred ca MERITO premiaza mai mult decat dragostea si
daruirea acestor dascali. MERITO premiaza curajul! A face scoala asa cum fac acesti
profesori, in conditiile date, imi seamana cu strigatul copilului din povestea “Hainele

imparatului”.

Tudor Vlad, Director Executiv, Fundatia eMag

FUNDATIAGMAG

www.merito.ro




Sustine Excelenta
In Educatie!

Viitorul este construit de lideri. Tn business, sunt cei care cresc afaceri impreuna cu alti oameni, sunt cei care misca
economia nainte. Sunt cei care misca economia Tnainte. In educatie, lideri sunt cei care cresc alti oameni. Sunt
profesori luminosi care calduzesc si formeaza o generatie de tineri increzatori si responsabili.

Proiectul MERITO isi propune sa prezinte aceste modele de profesori si sa le puna metodele in valoare. Avem nevoie
de oameni care sa ne inspire, care sa devina multiplicatori de performanta si calitate “la firul ierbii” sau care sa ne
conduca spre schimbari pozitive la nivelul intregului sistem educational. Stim cu certitudine ca exista mult mai multi
astfel de oameni si ca exista nevoia.

Dezvoltam proiectul prin:

Comunitati regionale si locale MERITO de profesori si oameni de afaceri, ce colaboreaza pentru
transformarea meseriei de profesor, cu instrumente concrete — am facut deja primii pasi ai comunitatilor
MERITO Transilvania, Moldova si Dobrogea;

Ateliere MERITO tematice si periodice, pe nevoi de invatare si teme de interes pentru profesori;
Platforma online de bune practici — pentru profesori, “gamificata”; tiparita intr-un ghid de bune practici;

Cartea MERITO — colectie de interviuri si povesti ale profesorilor MERITO si ale bunelor lor practici, ca
exemple ca “se poate”;

Va invitam sa va alaturati cauzei noastre de recunoastere a Excelentei in Educatie, sa crestem impreuna comunitatea
MERITO si sa scalam proiectul.

Echipa: Mariuca Talpes, Dragos Neacsu, Cosmin Chirita, Madalina Marcu, Angela Rosca, Dan Berteanu, Andrei
Dudoiu, lonut Patrahau, Alina Patrahau, Aurelian Chioveanu, Andreea Rosca, Maria Gheorghiu, Simona Baciu,
Angela llas si alti 50+ de lideri din business care pun voluntar la dispozitie resurse si cunostinte pentru a face
proiectul MERITO posibil, in peste 1000 de ore de voluntariat, pana acum.

Pentru a te implica in scalarea proiectului sau pentru a sustine Excelenta in Educatie prin sponsorizari,

parteneriate sau mediatizarea povestilor MERITO: Cosmin Chiritd — cosmin.chirita@rbls.ro / 0726.325.690

Partener de inspiratie: ~ Partener de networking: Parteneri media:
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Deloitte.

sustine Excelenta in Educatie si
contribuie la recunoasterea
performantelor celor 12 profesori
valorosi, ai celei de-a patra
generatii MERITO!

WWW.merito.ro '
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Se naste proiectul MERITO Gala MERITO | - Primul MERITO Gala MERITO Il distingem MERITO SummerCamp Il -
initiativa-emblems prima generatie de 10 SummerCamp, cu cea de-a doua generatie de profesorii MERITO impdrtdsesc
a RBL pentru Educatie profesori valorosi dezbateri “la firul 10 profesori valorosi, din primele bune practici si initiaza
premiati ierbii” peste 200 de recomanddri rimele proiecte de schimbare in

Educatie

sep. - dec. mar.
2018 2018

Primii pasi ai comunitatilor MERITO SummerCamp Il -
i 5 ii si Gala MERITO Il sub Tnaltul
regionale MERITO. MERITO impreund cu profesorii si ; > nat
. . g antreprenorii invitati, am decis Patronaj al Presedintelui
ajunge la o medie de 1 aparitie . . A < .
“ e A x scalarea proiectului Romaniei: aplaudam 10 profesori
TV/saptamana .
si 1 educator

. e
martie 2048
2 0 19 MERITO SummerCamp IV, Comunitati active si Gale Gala MERITO,

deschis, cu laureatii regionale MERITO editia a V-a, aniversara
MERITO, profesori invitati,
Gala MERITO, editia a IV-a, sub antreprenori si alte proiecte
naltul Patronaj al Presedintelui din Educatie
Romaniei: premiem performantele
a 12 cadre didactice MERITO, in

prezenta Presedintelui

}aenfrw editia a V-a
"~ MERITO
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Scaneaza codul QR sau scrie-ne pe:

www.proiectulmerito.ro/propune-un-profesor
‘merito@rbls.ro

Urmareste-ne pe FB.com/proiectulmerito




